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  I - NOTE ANALYTIQUE

                 (page 3) /20 x 4 =

  II - NOTE DE CLASSEMENT

                 (page 4) /20 x 3 =

  III - NOTE DE COMMENTAIRES

                 (page 4) /20 x 2 =

  IV - NOTE D'AMPLITUDE

                 (page 4) /20 x 1 =

Signature du Juge correcteur Total

: 1
0

 =

I - Jugement analytique :

II - Classement :

III - Commentaire :

IV - Amplitude :

APPRECIATIONS DU CORRECTEUR

/20

SYNTHESE DU TEST

/200
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Nombre de 

couples jugés
X =

N
27 29 ,    27 27

32 ,    25 27

34 33

1,5 - 2 pts 2,5 - 3 pts 3,5 - 4 pts 1,5 - 2 pts 2,5 - 3 pts 3,5 - 4 pts

TOTAL

+

+

+
=

 = 20 x (1 - )   =

N

POSITIFS

Pro Elite GP 

(A2)

x 18 =

x 35 = 

MOUVEMENTS 

CONCERNES

NEGATIFS

Am 1 Prélim 

(B2)

Am 1 GP                    

(B1)

Pro 2A

Am Elite Préli

As Elite Equi

(St G - A7) 

x 6  = 

Am 3 Prélim 

(D2)

/20I - Note Analytique

TEST DE JUGEMENT - DRESSAGE

NOMBRE D'ECARTS CONSTATES DANS LES MOUVEMENTS

Am 1 Imp A                                          

(B3)

Nombre de notes

dans la reprise 

Am 2 Prélim 

(C2)

Am 2 GP 

(C1)

Am 3 GP                    

(D1)
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a b

CHEVAL
TOTAL

POINTS
CLT

TOTAL

POINTS
CLT

TOTAL

Référent Evalué

Points du 1°

- Points du dernier

 = Amplitude Ar Aé

20 - =.              /20 Total pénalités

20 - µ x = /20

Nombre de Chevaux

µ = 3 si 15 chevaux

(a-b)²

(a-b)

IV - NOTE D'AMPLITUDE

II - NOTE DE CLASSEMENT

30 x │Ar - Aé│ 

A la + élevée

.     µ = 5 si 8 à 10 chevaux

Cohérence entre

note et 

commentaires

TEST DE JUGEMENT - DRESSAGE - N3 N4

Classement du Jury ou 

du Juge Référent
Classement du Juge Evalué

III - NOTE DE 

COMMENTAIRES

Abondance

des

commentaires

1 

2

3

4

Correction

du vocabulaire

utilisé

1 

2

3

4

5                                    

6                                 

1 

2

3

4

Cohérence avec

commentaires 

juge référent

1 

2

3

4

5                                

6

/20



a b

CHEVAL
TOTAL

POINTS
CLT

TOTAL

POINTS
CLT

TOTAL

Référent Evalué

Points du 1°

- Points du dernier

 = Amplitude Ar Aé

20 - =.              /20 Total pénalités

20 - µ x = /20

Nombre de Chevaux

µ = 3 si 15 chevaux

IV - NOTE D'AMPLITUDE

Si dans les 10 derniers cas (a-b), 

une différence de 5% est notée, le 

juge test doit argumenter la 

différence aux examinateurs

II - NOTE DE CLASSEMENT

30 x │Ar - Aé│ 

A la + élevée

.     µ = 5 si 8 à 10 chevaux

(a-b)

Cohérence entre

note et 

commentaires

1 

2

3

4

Cohérence avec

commentaires 

juge référent

1 

2

3

4

5                                

6

/20

TEST DE JUGEMENT - DRESSAGE - N2

Classement du Jury 

ou du Juge Référent
Classement du Juge Evalué

III - NOTE DE 

COMMENTAIRES

Abondance

des

commentaires

1 

2

3

4

(a-b)² Correction

du vocabulaire

utilisé

1 

2

3

4

5                                    

6                                 
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a b

CHEVAL
TOTAL

POINTS
CLT

TOTAL

POINTS
CLT

TOTAL

Référent Evalué

Points du 1°

- Points du dernier

 = Amplitude Ar Aé

20 - =.              /20 Total pénalités

20 - µ x = /20

Nombre de Chevaux

(a-b)²

(a-b)²

TEST DE JUGEMENT - DRESSAGE - N1

III - NOTE DE 

COMMENTAIRES

IV - NOTE D'AMPLITUDE

/20

Classement du Jury 

ou du Juge Référent

.     µ = 5 si 8 à 10 chevaux

Classement du Juge Evalué

1 

2

3

4

II - NOTE DE CLASSEMENT

Cohérence entre

note et 

commentaires

µ = 3 si 15 chevaux

A la + élevée

1 

2

3

4

5                                

6

Cohérence avec

commentaires 

juge référent

Abondance

des

commentaires

1 

2

3

4

5                                    

6                                 

Correction

du vocabulaire

utilisé

30 x │Ar - Aé│ 

1 

2

3

4
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