GRILLE D’EVALUATION
a CHEF DE PISTE CSO Niveau « CANDIDAT NATIONAL »
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EVALUATION DES SAVOIRS

Appréciations :
* Maitrise des aspects techniques /50
et réglementaires selon questionnaire
N.B : le questionnaire devra étre constitué de 20
guestions obligatoirement
NOTE GLOBALE /50
Minimum requis 25/50

EVALUATION DES COMPETENCES

Appréciations :

* Aptitude a communiquer oralement et y
apporter des explications objectives sur le /5
parcours posé au sol

* Capacité a élaborer un plan de travail
clair et cohérent (propreté, lisibilité, /5
compréhensible, respect de I’échelle...)

* Aptitudes liées a I'implantation du
parcours sur le terrain (homogénéité du /15
parcours, répartition des obstacles...)

* Qualité du tracé, répartition des sauts,

fluidité du parcours, courbes proposées, /15

cohérence du parcours avec I'esprit de

I'épreuve

* Capacité a construire un profil d’obstacle 10

(Combinaison, numéro 1, triple barre...) /
NOTE GLOBALE /50

Minimum requis 25/50

Commentaire sur I’ensemble de la prestation (justification de la note)

TOTAL GENERAL

/100

Minimum requis 60/100

Remarque : une note minimale de 25 est exigible pour les critéres liés aux SAVOIRS et ceux correspondants au COMPETENCES. En dessous de ce
seuil, la note devient éliminatoire. Le total général (Cumul des SAVOIRS & COMPETENCES) devra étre supérieur ou égal a 60 afin de pouvoir

valider 'examen (soit 12/20).



